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Rincéon del residente

Rotaciones externas. ;Hay vida mas alla de los L)

horizontes de tu hospital?

Check for
updates

External training periods. Is there life beyond the horizon of your

hospital?
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El médico interno residente (MIR) se define como aquel
licenciado o graduado en medicina que ha obtenido plaza en
el examen nacional para acceder a la formacién de especia-
listas médicos en Espana. Esta edicién del Rincén del residente
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aborda el periodo formativo conocido como rotacién externa
o rotacién opcional.

Alo largo de 5 afios, el residente de cardiologia se formara
principalmente en su centro hospitalario, siguiendo el itine-
rario recogido en el Boletin Oficial del Estado (BOE), Orden
SC0/1259/20071. Este itinerario varia en funcién de los centros,
dependiendo de si disponen de todas las subespecialidades o
no. En caso de estar haciendo la especialidad en un hospital
que no posea alguna de las secciones establecidas en el itine-
rario, el residente debera realizar esa rotacién obligatoria en
otro centro que si disponga de dicha seccién. En este articulo,
sin embargo, nos centraremos en la rotacién opcional, aquella
que cada uno puede elegir libremente en la etapa final de la
residencia.

Practicamente todos los que estén leyendo este texto
habréan pasado por ese temido momento, el quinto ano de resi-
dencia. Aqui, el que escribe, se encuentra exactamente en esa
etapa, donde todo son incertidumbres e incdgnitas en relacién
con el presente y el futuro laboral. Como se recoge en el itinera-
rio formativo, el residente de cardiologia tiene la posibilidad,
al final de la especialidad, de realizar 4 o 6 meses de rota-
cién opcional, una oportunidad dnica que siempre se deberia
aprovechar, por todo lo que conlleva.

Es principalmente eso, una oportunidad unica, ya que se
da al cardiélogo en formacién la opcién de elegir, en funcién
de la disponibilidad, un centro nacional o internacional para
ampliar su formacién y conocimientos en areas especificas
que le atraigan o que le sirvan para enfocar su futuro maés
inmediato. Y no solo eso, la rotacién opcional abre puertas y da
la posibilidad de conocer metodologias de trabajo diferentes a
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las del centro de origen, otra realidad mas alla de la «burbuja»
en la que se ha formado inicialmente, haciéndole ver que hay
cardiologia mads alla de su zona de bienestar.

En mi caso, mi formacién se ha completado en el Com-
plejo Hospitalario de Badajoz, donde he tenido la suerte de
construir una sélida base como futuro cardiélogo. Cuando me
planteé la rotaciéon externa, elegi desarrollarla por completo
en centros nacionales, ya que la opcién internacional, aun-
que tiene muchos aspectos positivos, se encontraba limitada
por la situacién epidemiolégica causada por la COVID-19, y
no entraba en mi area de interés prioritaria. Algo a considerar
antes de elegir un centro internacional es la vertiente practica
de la rotacién, ya que en la mayoria de los centros la activi-
dad asistencial tendréd un enfoque observacional del paciente,
aunque se permita, eso si, la interpretaciéon de estudios y la
implicacién del residente en el campo de la investigacién.

Por lo general, al elegir una rotacién se valora aquellos
aspectos que se desea reforzar o que se considera que no
aporta el centro de origen. Habitualmente, esta decisién se ve
muy influenciada por el consejo que ofrecen los tutores, y por
lo que hayan hecho companeros de anos previos. En mi caso,
tuve la enorme suerte de empaparme de conocimientos en
resonancia cardiaca en la Seccién de Imagen del Hospital Uni-
versitario Gregorio Maranén de Madrid durante 2 meses para
completar mis conocimientos en imagen cardiaca mas alla de
la ecocardiografia, la cardiologia nuclear y la tomografia com-
putarizada que ofrecia mi hospital. Esta experiencia resultd
muy positiva tanto a nivel profesional como desde el punto
de vista personal, me hizo darme cuenta de que no hay que
poner limites a la curiosidad porque el aprendizaje siempre es
enriquecedor.

Asimismo, y condicionado en parte por las dificultades
inherentes a la pandemia, solicité una rotacién clinica de 2
meses en la Unidad de Cuidados Intensivos Cardiolégicos del
Hospital Universitario de Salamanca para completar mi for-
macién en cuidados agudos y conocer de primera mano la
excelente cardiologia que desarrollan en dicho centro.

Al principio, una rotacién externa obliga a empezar de cero
en un nuevo servicio, donde el equipo y la dindamica de trabajo
son desconocidos. Se pasa por un periodo de adaptacién que

exige empeno, estudio y paciencia para integrarse y ser uno
mas. Estas experiencias, entre otros resultados positivos, per-
miten establecer lazos personales y profesionales que serviran
de base, en un futuro, para crear esas redes de colaboracién
interhospitalarias que tan utiles resultan tanto en el campo
asistencial como en el de la investigacién. Elegir un centro de
otro pais permite, ademads, conocer otros sistemas sanitarios
desde dentro. Todo cambio implica un sacrificio que, en mi
experiencia, siempre ha generado un gran beneficio.

En conclusién, a pesar de que solicitar una rotacién externa
parezca implicar, inicialmente, mucha burocracia, someterse
aprocesos de solicitud complejos o enfrentarse al miedo a salir
de la zona de bienestar, animo a todo el que esté leyendo estas
lineas a dar el paso. Se trata de una oportunidad excelente y,
me atreveria a decir, inica en nuestra formacién.
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